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PAGHE E CONTRIBUTI

CENTRO EDILE LECCO S.R.L.

Il Centro Edile Lecco s.r.l., grazie alla sua pluriennale esperienza, offre agli associati un valido e
conveniente supporto per la gestione ed amministrazione degli adempimenti aziendali relativi
alla gestione e all'elaborazione delle paghe, spesso caratterizzati da varie difficolta e
problematiche, oltre che da aggravi di costo.

SERVIZI OFFERTI

Il servizio riserva condizioni particolarmente vantaggiose nell'affidamento della gestione
dell’elaborazione delle paghe e della compilazione della relativa modulistica con riferimento agli
adempimenti sia mensili (elaborazione LUL, denuncia UNIEMENS, denuncia Cassa Edile, ecc.)
sia annuali (autoliquidazione INAIL, modello CU, modello 770, ecc.) che si aggiungono ad altre
specifiche richieste che potranno interessare il datore di lavoro.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).

SOMMINISTRAZIONE E RICERCA DEL LAVORO

UMANA u

UMANA, Agenzia per il Lavoro, presente in Italia con 142 filiali e altre di imminente apertura.

SERVIZI OFFERTI
E stata sottoscritta una convenzione, tra Ance e 'Agenzia per il Lavoro UMANA S.p.A, volta a
fornire alle aziende aderenti al’Ance, a condizione di particolare vantaggio, i seguenti servizi ed
attivita:
e somministrazione di lavoro a tempo determinato (lavoro temporaneo), a tempo
indeterminato (Staff Leasing) e Apprendistato (mediante Staff Leasing);
formazione a titolo gratuito;
collocamento mirato — assunzione di personale disabile;
welfare aziendale — assistenza familiare;
servizi di ricerca e selezione del personale;
servizi per l'innovazione professionale — outplacement individuale e collettivo.

In particolare, alle imprese aderenti al’Ance, che utilizzino lo strumento della somministrazione,
sono riconosciute particolari condizioni di vantaggio. Al personale somministrato saranno
riconosciuti, a titolo gratuito, corsi di formazione da concordare in base alle esigenze dell’azienda
e alle regole previste dal Fondo FORMATEMP e realizzati, per gli operai, in via prioritaria, presso
gli Enti bilaterali di settore territorialmente competenti. E stato, inoltre, previsto che I'Agenzia, per
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ogni aspetto relativo alla gestione delle attivita svolte a favore delle imprese edili, si avvarra della
consulenza delle articolazioni territoriali di Ance e degli Enti/societa collegati.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).

ORIENTA Brienta

Agenzia per il lavoro

Orienta Agenzia per il lavoro € una delle principali societa Italiane specializzate nella gestione di
Risorse Umane. Attiva sul mercato dal 1993 oggi conta in Italia piu di 50 filiali dirette ed un
fatturato di oltre 150 milioni di euro. E presente anche in Polonia e in tutta Europa grazie alla rete
Eurotemps: una partnership nata con altre agenzie per il lavoro estere che ha I'obiettivo di offrire
servizi HR attraverso un network internazionale.

SERVIZI OFFERTI

| servizi che Orienta offre alle aziende sono i seguenti:

e Somministrazione e Staff Leasing: per esigenze di lavoro a tempo determinato e
indeterminato

e Permanent/Selezione del personale: per figure professionali da inserire direttamente
in azienda

¢ Formazione Finanziata: per sviluppare corsi di formazione su misura finanziati dal fondo
Forma.Temp e dai Fondi Interprofessionali

e PAL/Outplacement: Politiche Attive del Lavoro e servizi di consulenza per i lavoratori di
ogni livello da ricollocare nel mercato del lavoro

e Tirocini: Orienta € ente accreditato ai servizi al lavoro e soggetto promotore per
l'attivazione di tirocini

¢ HR Consulting: soluzioni di consulenza personalizzate

e Categorie Protette: personale specializzato dedicato alla selezione di risorse Legge
68/99

e Family Care — Le Cicogne - Divisione di Orienta che si occupa di lavoro domestico.

| vantaggi offerti Agli associati: uno Sconto vantaggioso sul margine standard applicato nel
calcolo del costo orario del lavoratore somministrato e I'erogazione gratuita per la Formazione
in e-learning di 4 ore sulla Sicurezza Generale (secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008
Art. 37 e dall’Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011). Servizio di orientamento per i figli dei
dipendenti con Myourjob, il primo portale in Italia per I'orientamento professionale specialistico.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).

space
work

SPACE WORK O

SPACE WORK, Societa di consulenza nellambito Risorse Umane, presente in Italia dal 2000.
La mission di Space Work & quella di mettere al centro lo sviluppo del business del cliente,
favorendo il benessere delle Persone allinterno delle organizzazioni, valorizzandole e
sviluppando le loro competenze per processi efficienti.
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SERVIZI OFFERTI

SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Affianca le organizzazioni nei loro momenti di cambiamento, supportando i clienti al fine di
approfondire la conoscenza delle Persone all’interno dell’'organizzazione, sia in termini qualitativi
che quantitativi, per il perseguimento degli obiettivi individuali e dell’'azienda.

e Sistemi di valutazione delle competenze e Assessment del potenziale

e Sistemi “360°” di valutazione per le competenze manageriali

¢ Analisi di clima e dello stress da lavoro correlato per interventi a sostegno del benessere
organizzativo

Change management

Ri-disegno organizzativo, Analisi di ruoli e posizioni

Benchmark retributivi

Supporto alla definizione di sistemi premianti, Sviluppo progetti welfare

COACHING E COUNSELING

Coaching individuale/Executive coaching: strutturato e strumentato

Counseling: supporto psicologico ai bisogni individuali delle persone per facilitare il loro
benessere allinterno delle organizzazioni

e Tutorship online: supporto a distanza delle attivita di sviluppo individuale

e (Goal team coaching: affiancamento al team sugli obiettivi di business

RICERCA E SELEZIONE / EXECUTIVE SEARCH / HEAD HUNTING
Space Work srl € autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'esercizio
dellattivita di Ricerca e selezione del Personale (prot. N. 39/0009745/MA004.A003).

ENGAGEMENT
Crea momenti di aggregazione con finalitd motivazionali e di miglioramento dellengagement,
per creare emozioni nella comunicazione interna ed esterna all’azienda.
e Eventi Speciali convention e cene aziendali, presentazioni di nuovi prodotti, kick off,
raggiungimenti di target, celebrazioni natalizie.
e Outdoor occasioni in cui condividere emozioni, esperienze e creare nuove opportunita di
relazione, al di fuori del contesto lavorativo.
e Openday e/o Familyday momenti speciali dove si pud condividere con la propria famiglia
la propria realta lavorativa. Il luogo di lavoro si veste a festa e diventa orgoglio e identita.
e Team Cooking attivita aggregative mutuate dalle tecniche organizzative della cucina.

SPACE WORK OFFRE agli associati uno sconto sui servizi sopra citati e modalita di pagamento
con bonifico a 60 giorni fine mese data fattura-

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).
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MANPOWERGROUP / Manpower

ManpowerGroup € leader nella creazione di soluzioni integrate per l'incontro tra domanda e
offerta di lavoro e lo sviluppo della carriera. Nato negli USA nel 1948, conta su un network
mondiale di 2.800 uffici in 80 paesi.

Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera sullintero territorio attraverso 3 brand: Manpower,
Experis e Talent Solutions.

SERVIZ| OFFERTI

e La massima trasparenza nella somministrazione di lavoro a tempo determinato,
comunicando tutte le informazioni che ANCE riterra opportune;

e Lo sviluppo di piani di studio annuali sul fabbisogno di somministrazione di lavoro a tempo
determinato al fine di ricercare, selezionare, formare e collocare i lavoratori temporanei
sulla base delle aspettative e delle reali esigenze delle imprese associate;

e La promozione della cultura della flessibilita e del lavoro temporaneo attraverso attivita
divulgative rivolte sia agli operatori economici sia al mondo della scuola, dell'universita;

¢ |l monitoraggio dello sviluppo e del’andamento del mercato locale del lavoro temporaneo
al fine di migliorarne gli effetti attraverso proposte programmatiche da presentare alle
istituzioni e alle parti sociali;

e L'impegno da parte di Manpower s.r.l. a partecipare su richiesta di ANCE a titolo gratuito,
nell'ottica di una fattiva collaborazione, con un proprio rappresentante che interverra
come relatore, ad eventuali manifestazioni, convegni, forum sui temi del mercato del
lavoro, della flessibilita e della formazione organizzati da ANCE;

con particolare riferimento alla somministrazione a tempo determinato:

¢ Reclutamento e Selezione garantito dalle Filiali Manpower attraverso la banca dati in rete
(http://www.manpower.it/filiali)

e Priorita nell'invio in missione dei propri lavoratori temporanei

e Erogazione servizio CIS (Customer Information Service): presentazione di profili allineati
al fabbisogno delle imprese associate

e Formazione gratuita dei lavoratori temporanei attraverso il Fondo Forma.Temp ad
integrazione dei percorsi formativi svolti, per gli operai, presso gli Enti Bilaterali di settore
territorialmente competenti

e Assicurazione di Responsabilita Civile verso terzi

e ‘“Informativa Multimediale sulla sicurezza” redatta in piu lingue ed erogata ad ogni nuovo
lavoratore assunto.

Le condizioni commerciali indicate nella convenzione saranno riconosciute alle Aziende di cui
sara accertato lo status di Associati a ANCE. Sono escluse tutte le Aziende che gia beneficiano
di condizioni commerciali favorevoli derivanti da Accordi Quadro Regionali, Nazionale e/o
Internazionali siglati tra Manpower S.r.l. e 'azienda stessa.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).
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“Ern=or /b
TEMPOR S.P.A. \/

Tempor Spa nasce nel 1995 come societa di consulenza aziendale nel settore della gestione
delle risorse umane. Nel 1997 si trasforma in Societa di Fornitura di Lavoro Temporaneo ed
ottiene 'autorizzazione provvisoria n. 5/97, divenuta definitiva nel gennaio del 2000. Tra le prime
dieci societa autorizzate alla fornitura di lavoro interinale, Tempor & autorizzata a svolgere tutte
le attivita di intermediazione.

E stata firmata una convenzione tra Ance e 'Agenzia per il Lavoro TEMPOR Spa volta a fornire
alle aziende aderenti allAnce, a condizione di particolare vantaggio, i seguenti servizi e attivita:

e somministrazione di personale (sia a termine che a tempo indeterminato);

e ricerca e selezione;

formazione da svolgere, per gli operai, in via prioritaria, presso gli Enti Bilaterali edili
territorialmente competenti;

outplacement;

politiche attive del lavoro;

attivazione di tirocini;

assistenza generale in materia di lavoro, anche in collaborazione con le Associazioni
territoriali edili di riferimento.

Le tariffe applicate da Tempor Spa alle aziende aderenti all’Ance comprendono, oltre al costo
del lavoro, I'analisi delle esigenze specifiche espresse dall’azienda cliente, con eventuale visita
concordata presso la stessa, I'attivita di ricerca e selezione, la gestione amministrativa e giuridica
e la eventuale sostituzione dei lavoratori in caso di mancato superamento del periodo di prova.

Alle imprese aderenti allAnce che utilizzino lo strumento della somministrazione & riconosciuta
una scontistica da calcolarsi sul margine di agenzia, oltre ad ulteriori condizioni di miglior favore
che potranno essere esaminate in relazione alla durata della somministrazione, al numero di
risorse richieste, alla definizione di piani di fatturato annuali e all'utilizzo di altri servizi Tempor
Spa, unitamente alla somministrazione stessa.

Ad integrazione dei percorsi formativi svolti, per gli operai, presso gli Enti bilaterali di settore
territorialmente competenti, saranno riconosciuti da Tempor S.p.a, a titolo totalmente gratuito,
corsi di formazione per il personale somministrato, sia on the job che professionalizzanti, definiti
e finanziati tramite Forma.Temp, nonché corsi base sia per la sicurezza generale, ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011, integrata con i moduli Covid-19, che
per la parte specifica.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).



mailto:%20c.azimonti@assimpredilance.it

GESTIONE DEL LAVORO
J E WELFARE AZIENDALE

-»
RECRUITMENT

GEOJOB JEQJOE

GeoJOB Recruitment, societa di recruiment leader nella ricerca e selezione del personale, offre
alle imprese associate un servizio di selezione di personale qualificato specifico per il settore
edile, delle infrastrutture e dellimpiantistica. leader nel mercato italiano di ricerca e selezione di
personale qualificato ed esclusivamente dedicata al settore edile, delle infrastrutture,
dellimpiantistica e dellingegneria.

SERVIZI OFFERTI:
Assimpredil Ance ha sottoscritto una convenzione con GeoJOB Recruitment, per i servizi
seguenti:

e Promozione annunci di lavoro su portali specializzati - ABRA LIGHT impostazione e
pubblicazione di un annuncio di lavoro, specificamente calibrato per ottenere candidature
centrate rispetto agli obiettivi aziendali, sul sistema Abracareer con accesso ad un
network di oltre 35.000 professionisti specializzati nel settore dell’edilizia, delle costruzioni
e delle infrastrutture. Trasmissione dei curricula ricevuti dopo 3, 5 e 7 giorni. Questa
promozione non prevede lo screening e I'analisi delle candidature pervenute;

e Matching avanzato - ABRA PRO - Il servizio di Matching avanzato Abracareer Pro si
attiva in sinergia con il servizio di screening, e permette di analizzare le candidature per
identificare i professionisti effettivamente interessati all'offerta di lavoro.

Il sistema contattera i diversi candidati e verifichera:
- |l possesso di patentini o abilitazioni eventualmente necessarie al ruolo in corso di
validita;
- La disponibilita del candidato a lavorare nellarea geografica identificata
dall’azienda;
- Le aspettative economiche;

cosi da sondare [l'effettivo interesse del candidato alla specifica offerta di lavoro. Il team di
geoJOB si occupera di inoltrare i CV selezionati in tre momenti, dopo 7, 10 e 15 giorni.

¢ Ricerca diretta Staff geoJOB - Il team geoJOB si occupera di attivare tutti i canali al fine
di identificare i migliori candidati. Si occupera di tutte le fasi di colloquio preliminare fino a
presentare al cliente almeno 3 candidature in linea con la posizione. La valutazione delle
competenze trasversali e di idoneita psicoattitudinale alla posizione-soft skills sara
quotata a parte su esplicita richiesta dell’azione.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).
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STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE

REWARD reward

EPIpPOLI Group

Reward offre una molteplicita di soluzioni in ambito premiante. La Fringe Card & la soluzione
ideale per erogare i Fringe Benefit ai dipendenti e collaboratori. E il buono digitale convertibile in
tempo reale sulle principali insegne alimentari, carburante, viaggi e tempo libero. E spendibile in
piu soluzioni, per una maggiore liberta di scelta.

Oltre 150 brand tra cui (Amazon, Esselunga, Q8, Eni, Coop, Carrefour, Decathlon, Mediaworld,
Volagratis, Trenitalia, lkea e tanti altri). Gli importi erogati sono deducibili al 100% dall'azienda;
possibilita di personalizzarli con nome e cognome del dipendente; importo a scelta e invio malil
one to one. www.fringecard.it

SERVIZI OFFERTI
Reward offre la possibilita alle aziende associate di poter acquistarli ad un prezzo vantaggioso.

Ovvero con commissione/fee pari allo 0% rispetto alla quotazione di mercato che € pari al 3%.
Per singole gift card, Mastercard o piattaforme ad hoc verra inviata una quotazione riservata.

Per informazioni contattare dr.ssa Francesca Brambilla (T. 039.2315205 - f.brambilla@assimpredilance.it).

UP DAY Day

Up Day crea prodotti e servizi per rendere piu leggera la vita della persone e delle aziende:
strumenti semplici e innovativi, che offrono vantaggi concreti e fanno sentire tutti piu soddisfatti.

SERVIZI OFFERTI

Pausa Pranzo

Per i tuoi dipendenti una pausa conveniente e di qualita con Day Buoni Pasto, spendibili tra i
110.000 esercizi partner. | nostri buoni sono piu economici rispetto a un’indennita in busta paga
e accrescono il potere d’acquisto del personale senza aggiungere costi al bilancio. Esenti da
oneri fiscali e previdenziali fino a 8,00 € al giorno per dipendente con il buono pasto elettronico
e fino a 4,00 € con il buono cartaceo, IVA detraibile.

Buoni Acquisto/Incentivo

| buoni Cadhoc sono lo strumento di motivazione ideale in ogni occasione per i tuoi dipendenti e
collaboratori, ma anche per premiare clienti e partner d’affari.

Moda, bellezza, sport e tanto altro in un unico buono, deducibile al 100%, esenti IVA, piu di
25.000 Partner. Tra i brand piu noti: Amazon, Decathlon, Zalando, IP, Q8, MediaWorld, La
Rinascente, Sephora, etc. Tanti punti vendita e siti online dove poter spendere il fringe benefit
pit apprezzato dalle aziende.
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Day Welfare - lllumina la tua azienda di energia positiva

Per un’azienda & sempre conveniente offrire al personale un servizio di welfare, non solo da un
punto di vista economico ma anche motivazionale. Con Day Welfare scegli tra tanti servizi su
misura: sanita, previdenza integrativa, famiglia, tempo libero e shopping. Deducibile, senza oneri
fiscali e previdenziali, vantaggiosi per tutti e per tutti gli stili di vita.

Carburante - La scintilla che fa viaggiare il tuo business

La soluzione Day Carburante aiuta le aziende che vogliono acquistare un rifornimento smart e
conveniente per il loro parco auto. Con la carta puoi dedurre il costo, detrarre I''VA e accedere a
una rete di 8.000 stazioni di servizio che garantiscono sicurezza nei rifornimenti e capillarita sul
territorio.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).

3~

Da oltre 40 anni semplificano la vita quotidiana con innovazioni che contribuiscono al benessere
delle persone e alla produttivita delle imprese. Diamo risposte efficaci ai nuovi modi di vivere il
lavoro attraverso soluzioni digitali.

SERVIZI OFFERTI
La convenzione prevede per gli associati i seguenti prodotti/servizi:

e BUONO PASTO TICKET RESTAURANT
Il buono pasto Ticket Restaurant & 100% deducibile, con IVA al 4% interamente detraibile
ed esente da contributi fiscali, previdenziali e assistenziali fino a 8€ al giorno per il formato
digitale (e 4€ al giorno per quello cartaceo). E il pit usato per la pausa pranzo e la spesa
in Italia, con una rete di oltre 150.000 locali convenzionati (ristoranti, bar, supermercati) e
piu di 70 siti e-commerce per gli ordini online.

e EDENRED SHOPPING: TICKET COMPLIMENTS TOP PREMIUM, SELECTION
EASY
Il buono acquisto multibrand 100% deducibile* piu diffuso nel Paese, utilizzabile in oltre
27.000 punti vendita, anche online, per lo shopping, il carburante e la spesa. Top
Premium: il buono dedicato allo shopping con la piu ampia rete di utilizzo, oltre 24.000
punti vendita convenzionati. Selection Easy: il buono acquisto dedicato alla spesa e al
carburante, utilizzabile in oltre 14.000 punti vendita tra stazioni di servizio e supermercati
*Nel rispetto delle norme pro tempore vigenti.

e WELFARE EDENRED
Edenred affianca le aziende con soluzioni per il welfare aziendale per rispondere alle
esigenze di specifiche realta. Con oltre 52.000 strutture convenzionate permette un
accesso semplice a benefit e servizi utili alla vita di ogni giorno, garantendo un importante
risparmio fiscale alle imprese e un sostegno concreto al benessere di dipendenti e
collaboratori e delle loro famiglie.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).
9
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S
AMILON amilon

ZUCCHETTI GROUP

Amilon, societa del gruppo Zucchetti, si posiziona come leader europeo nell’erogazione e
distribuzione di Gift Card digitali, utilizzate dalle aziende per programmi di Welfare Aziendale,
attivita promozionali, attivita di incentivazione e programmi loyalty. Grazie alle partnership con
oltre 300 merchant e un piano di sviluppo internazionale Amilon si indentifica come il Gift Card
partner ideale per aziende e merchant, con un team di 90 professionisti del settore. Al centro
dell'attivita di Amilon c’€ un vasto catalogo di Gift Card Digitali, che ampliamo di mese in mese.
L'essenza di Amilon & un'ampia selezione di brand disponibili che offre ai propri clienti.

SERVIZI OFFERTI

Amilon da la possibilita a tutte le aziende associate di acquistare Gift Card multi-brand che
consentono all'utente che le riceve di scegliere in piena autonomia come spendere il proprio
credito. Tra le opzioni disponibili:

* Fringe Benefit Card: il buono digitale multi-brand piu vantaggioso per le aziende per
erogare fringe benefit e premi a dipendenti e collaboratori. che contiene al suo interno
tutti i brand del catalogo Amilon;

* Idea Shopping: il catalogo digitale multi-brand che da la possibilita alle aziende di
premiare i loro dipendenti per attivita promozionali, di incentivazione o regalistica.

Amilon offre agli associati condizioni favorevoli per la fruizione del servizio (ad es. una specifica
scontistica o la fornitura di un servizio accessorio dedicato).

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).

i
sodexo »pluxee
PLUXE E Benefits & Rewards Seﬂces

Sodexo Benefits and Rewards Services diventa Pluxee € un partner leader a livello mondiale
per il welfare dei dipendenti. Attraverso una gamma completa di soluzioni innovative e digitali
distribuite in ben 31 Paesi, Pluxee crea esperienze significative, coinvolgenti e personalizzate
per contribuire al benessere delle persone sul posto di lavoro e oltre.

Dalla pausa pranzo, alla cultura, ai regali, fino al benessere e alla mobilita, i prodotti e i servizi di
Pluxee sono progettati per dare piu valore alle persone, sostenerne il potere d’acquisto e
promuoverne il benessere.

Fondato sulla solida eredita di Sodexo, Pluxee si impegna ad accrescere la sua influenza come
leader della CSR, fornendo ai suoi clienti, partner e consumatori i mezzi per fare ogni giorno
scelte piu sostenibili.

SERVIZI OFFERTI

La convenzione prevede:
 BUONIPASTO PLUXEE - La card dei Buoni Pasto Pluxee permette di creare esperienze
personalizzate per coinvolgere maggiormente i dipendenti creando relazioni piu
significative e giocando un ruolo piu propositivo nelle loro vite.

10
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* BUONI ACQUISTO PLUXEE - | Buoni Acquisto Pluxee consentono di incentivare e
premiare dipendenti, clienti e partner dando a chi li riceve la piena liberta di scegliere dove
effettuare i propri acquisti. Un unico buono flessibile e facile da usare, disponibile in
formato digitale ed utilizzabile da smartphone in tutta Italia presso oltre 19.500 punti
vendita e shop online convenzionati.

* BUONI ACQUISTO BENZINA PLUXEE - Con i Buoni Acquisto Benzina Pluxee approfitti
dei vantaggi previsti dal Decreto-Legge 14 gennaio 2023, n.5 e offre ai dipendenti la
massima liberta di fare il pieno di carburante in tutta ltalia presso le stazioni aderenti Q8.
E disponibile in formato digitale e cartaceo.

Per informazioni contattare dr. Carlo Azimonti (T. 02.88129578 - c.azimonti@assimpredilance.it).
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