Convenzione per la promozione commerciale dei servizi offerti
dall’Agenzia per il lavoro geoJOB Recruitment S.r.l a tutte le
aziende associate ad Assimpredil Ance

Il glorno 12 febbraio 2024 presso la sede di Assimpredil Ance sita a Milano in via San Maurilio 21
TRA

Assimpredil Ance, Associazione delle Imprese edili e complementari delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza - Via San Maurilio, 21 - 20123 Milano, in persona del Direttore Generale
dr.ssa Gloria Domenighini,

e

geoJOB Recruitment S.r.l, prima Agenzia per il Lavoro in ltalia specializzata e dedicata nella
ricerca e selezione del personale al settore dell'edilizia, infrastrutture e impiantistica iscritta a
tempo indeterminato alla Sezione IV dellAlbo, con Autorizzazione Ministeriale nr R22 del
18/02/2021, con sede legale in Milano, Corso Italia 22, 20122 Milano (P.l. e C.F. 10399030963) e
sede amministrativa in San Donato Milanese, via Cesare Battisti 16/a, rappresentata da Vittorio
Massimo Borgo,

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1

Assimpredil Ance promuove presso le proprie associate le attivita svolte dalla geoJOB
Recruitment S.r.| e diffonde la presente convenzione al fine di permettere alle aziende di valutare
I'adesione alla stessa per una specifica collaborazione con I'Agenzia.

Art.2

L'attivita di promozione e diffusione della Convenzione si realizza senza alcun vincolo di esclusiva
essendo Assimpredil Ance libera di organizzare la sua attivita in piena autonomia €
indipendenza, nei termini e modi dalla stessa ritenuti piti idonei.

geoJOB Recruitment S.r.l, si impegna a fornire ad ASSIMPREDIL ANCE, con cadenza
trimestrale, un resoconto, delle imprese che si stanno avvalendo della convenzione, e un report
rispetto alle tipologie di figure professionali maggiormente richieste e delle posizioni ancora aperte
ochiuse.

Art.3

geoJOB Recruitment S.r.l fornisce alle aziende associate ad Assimpredil Ance una serie di
servizi e attivita, come di seguito riportati, a condizioni di particolare vantaggio.



3.1 Tipologia dei Servizi offerti da geoJOB Recruitment Sl

Promozione degli annunci
di lavoro su portali
specializzati (ABRA LIGHT

TM)

Matching avanzato
(ABRA PRO ™)

Ricerca diretta staff
geoJOB

Pubblicando un annuncio di
lavoro sul sistema Abracareer
™si accede ad un network di
otre 35.000 professionisti
specializzati  nel  settore
dell'edilizia, costruzioni e
infrastrutture. 1l team geoJOB
si occupa di impostare
lannuncio nel migliore dei
modi e permette all’azienda di
ricevere un numero di
candidature maggiore e piu
centrato.

llteam di geoJOB si

occupera di inoltrare i CV
ricevuti in tre momenti, dopo
3,5 e 7 giorni. Con la
promozione non €& previsto il
servizio di screening ovvero

di analisi delle candidature
pervenute.

L

Il servizio di Matching
avanzato Abracareer Pro si
attiva in sinergia con il servizio
di screening, e permette di
analizzare le candidature per
identificare i professionisti
effettivamente interessati
all'offerta di lavoro. Il sistema
contattera i diversi candidati e
verifichera:
- Presenza dei patentini o
abilitazioni necessarie al
ruolo in corso di validita;

- Disponibilita a lavorare
nell'area geografica
identificata;

- Aspettative economiche.
In questo modo le
candidature ricevute non solo
sono centrate ma anche
effettivamente interessati a
quella specifica offerta di
lavoro.

Il team di geoJOB si
occupera di inoltrare i CV
selezionati in tre momenti,
dopo 7, 10 e 15 giorni.

Il servizio di ricerca diretta, o
di head hunting, permette di
unire i vantaggi della
tecnologia con il lavoro di
professionisti specializzati
nella ricerca e selezione di
personale specializzato nel
settore dell'edilizia,
costruzioni e impiantistica. Il
team geoJOB si occupera di
attivare tutti i canali al fine di
identificare i migliori candidati.
Si occupera di tutte le fasi di
colloquio preliminare fino a
presentare al cliente almeno 3
candidature in linea con la
posizione.

Se richiesto, la valutazione
delle competenze
trasversali e di idoneita
psicoattitudinale alla
posizione /soft skills sara
quotata a parte.

Altri Servizi offerti dal team geoJOB

. Formazione da svolgere, per gli operai, in via
territorialmente competenti;
- assistenza generale in materia di lavoro i

Assimpredil Ance

3.2 - Tariffe convenzionate.

Le tariffe, applicate da geoJOB Recruitment S.r.| alle azien

condizioni di particolare vantaggio:

SERVIZIO PREZZO A MERCATO CONVENZIONE ANCE
Promozione Annunci - 499,00 € + IVA 399,00 € + IVA
ABRA LIGH ™
Matching Avanzato 899,00 € + IVA 799,00 € + IVA

Ricerca Diretta

15% della RAL offerta al

13% della RAL offerta al

candidato

candidato (+ IVA) secondo le
seguenti modalita di pagamento.

prioritaria, presso gli Enti Bilaterali edili

n stretta collaborazione con gli uffici preposti di

de associate ad Assimpredil Ance 2




Modalita di pagamento del servizio RICERCA DIRETTA:

Compenso per il CONDIZIONI ECONOMICHE
servizio di ricercae | Compenso inizio ricerca | Acconto a presentazione Compenso a saldo alla
selezione SHORT LIST, se accettata, firma della lettera di

impegno all’assunzione

a inizio colloqui
del candidato*

1% ZERO 1500-€ 5%
13% della RAL 1.000 € 13% della RAL

| prezzi indicati comprendono, oltre al costo del lavoro:

a) Analisi preliminare delle esigenze specifiche espresse dall'azienda cliente, con eventuale
visita concordata presso la stessa, al fine di definire:
- tipologia e specializzazioni necessarie per gli specialisti ricercati dall'azienda;
- tipologie di assunzione ed eventuali agevolazioni occupazionali;
- cronoprogramma delle attivita.

b) Ricerca e Selezione
- dossier presentazione candidati;
. se necessario, accompagnamento candidati per inserimento in azienda;
- prima verifica inserimento, seconda verifica inserimento (periodo di prova).
Si precisa che, qualora la risorsa selezionata dallimpresa decida di non accettare la
proposta, sara ripetuta la ricerca, senza costi aggiuntivi. In analogia, nel caso in cui la risorsa
selezionata e presentata ed oggetto di nuovo inserimento presso I'azienda interrompa il
rapporto di lavoro con l'azienda per mancato superamento del periodo di prova, la geoJoB
si impegna ad effettuare un nuovo iter di ricerca e selezione per sostituire la persona senza
aggiunta di costi per I'azienda.

¢) Gestione
. sostituzione lavoratori (mancato superamento periodo di prova)
- gestione amministrativa

3.3 - Condizioni di maggior favore

a) Scontistica
A tutte le aziende associate ad Assimpredil ANCE che utilizzano i servizi di geoJOB viene
riconosciuto uno sconto come esplicitato nel punto 3.2.
Ulteriori condizioni di miglior favore potranno essere esaminate in relazione a:
- numero di risorse richieste sia in prima istanza che nel periodo di un anno;
B definizione di piani di fatturato annuali (Fidelity Plan)
- utilizzo degli altri servizi geoJOB Recruitment S.r.|

b) Fatturazione e Termini di pagamento

geoJOB Recruitment S.r.| emettera fatture mensili sulle prestazioni rese riservando alle aziende
associate ad Assimpredil ANCE un'ulteriore dilazione di 30 giorni rispetto ai termini standard
applicati (30gg BB)




Art4

Lapresente convenzione ha durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data dalla sottoscrizione della
stessa, non & previsto il rinnovo tacito.

ASSIMPREDIL ANCE si riserva la facolta di recedere unilateralmente dalla convenzione a
proprio insindacabile giudizio mediante comunicazione scritta inviata tramite posta
elettronica certificata.

Milano, 12 febbraio 2024
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